
                                                                    
 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการ  ช.พ.ค. 
เร่ือง   คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  วิธีการคัดเลือก  และการแตงตั้งผูแทนสมาชิก  ช.พ.ค.                                     

                                                                   ------------------------------------- 

ดวยงานฌาปนกิจสงเคราะห ช.พ.ค.  เปนกิจการท่ีใหบริการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกสังกัดซ่ึงมีอยูทุกภูมิภาคของประเทศ  เพื่อใหมีผูแทนทําหนาท่ีประสานงานดานขอมูลขาวสาร  รับขอเสนอแนะ  
ขอคิดเห็น  ปญหาเกี่ยวกับการบริการ  และการดําเนินกจิการ  ช.พ.ค.  ระหวางสมาชิกในจังหวัดกบัสํานักงาน  
สกสค. จังหวดั/กรุงเทพมหานคร  และสํานักงาน   อันจะสงผลตอความม่ันคงของกจิการ ช.พ.ค.   การบริหาร   
และการบริการ  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  จึงเห็นควรใหมีผูแทนสมาชิก ช.พ.ค.   

อาศัยอํานาจตามความในขอ 22.9 ระเบียบสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและ   0

สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาวาดวยการฌาปนกิจสงเคราะหชวยเพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษา   
พ.ศ. 2550  และท่ีแกไขเพิ่มเติม  ประกอบกับคณะกรรมการ  ช.พ.ค. มีมติใหความเหน็ชอบในการประชุม   
คร้ังท่ี  1 /2553  เม่ือวันท่ี  15  มกราคม  2553  จึงกําหนดประกาศเร่ืองคุณสมบัติ  หลักเกณฑ  วิธีการคัดเลือก   
และการแตงต้ังผูแทนสมาชิก  ช.พ.ค. ไวดงัตอไปนี ้

ขอ  1  ประกาศนี้เรียกวาประกาศคณะกรรมการ ช.พ.ค.   เร่ือง  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ  วิธีการ  
คัดเลือก  และการแตงต้ังผูแทนสมาชิก  ช.พ.ค.     

ขอ  2  ในประกาศน้ี  
             “คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการ  ช.พ.ค. 
             “ประธาน”  หมายความวา  ประธานกรรมการ  ช.พ.ค. 
                   “กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการ  ช.พ.ค. 
             “สํานักงาน”  หมายความวา  สํานกังานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
             “สํานักงานจังหวัด”  หมายความวา  สํานักงานสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจังหวดั และใหหมายความรวมถึงสํานักงานสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและ 
บุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร 
             “สมาชกิ  ช.พ.ค.”  หมายความวา  สมาชิกตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม 
สวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะหชวยเพื่อนครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ.  2550  และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
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                   “ผูแทนสมาชิก  ช.พ.ค. ”  หมายความวา  ครู  ผูบริหารสถานศึกษา  ผูบริหารการศึกษา 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2546  และผูปฏิบัติงาน 
เกี่ยวกับการจดัการศึกษาของรัฐและเอกชน  ท่ีไดรับคัดเลือกและแตงต้ังเปนผูแทนสมาชิก  ช.พ.ค. 

ขอ  3  ใหประธานเปนผูรักษาการตามประกาศนี้  และใหมีอํานาจออกคําส่ังเพื่อปฏิบัติตาม 
ประกาศนี้   รวมท้ังใหมีอํานาจวนิิจฉัยช้ีขาดปญหาท่ีเกดิจากปฏิบัติตามประกาศนี ้

ขอ  4  ผูแทนสมาชิก  ช.พ.ค.   มีหนาท่ีดงัตอไปนี ้ 
                   (1)  ประสานงานดานขอมูลขาวสาร   ระหวางสมาชิก ช.พ.ค. ของอําเภอและจังหวัด  
กับสํานักงานจังหวดั  และสํานักงาน   
                   (2)  รับขอเสนอแนะ  ขอคิดเห็น  และปญหาเกีย่วกับการดําเนินกิจการ  ช.พ.ค.   
จากสมาชิก ช.พ.ค. อําเภอและจังหวัด   เสนอตอสํานักงานจังหวดั  และสํานักงาน  เพื่อพิจารณาดําเนนิการ 
             (3) สงเสริม  สนับสนุน  และเสนอแนวทางในการดําเนินงานของกิจการ  ช.พ.ค. 
             (4)  เปนผูแทนสมาชิก  ช.พ.ค.  เขารวมประชุมเพือ่ระดมความคิดเห็น  หรือเสนอแนะ
แนวทางเพื่อพฒันากิจการ  ช.พ.ค.   
             (5) ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกีย่วของกับกิจการ  ช.พ.ค.  หรืองานอ่ืน ๆ  ตามท่ีสํานักงานจัดข้ึน 

ขอ  5  คุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูมีสิทธิสมัครรับคัดเลือกเปนผูแทนสมาชิก ช.พ.ค.  
จังหวดั 

            ก. คุณสมบัต ิ 
             (1)  มีสัญชาติไทย 
              (2)  เปนผูปฏิบัติงานดานการศึกษา 
              (3)  เปนสมาชิก  ช.พ.ค. 
              (4)  เปนผูมีมนุษยสัมพนัธท่ีดี  และมีจติบริการ 
              (5)  เปนผูมีความรูความเขาใจเกีย่วกับกจิการของ ช.พ.ค. 

              ข. ลักษณะตองหาม 
      (1)  เปนบุคคลลมละลายซ่ึงศาลยังไมส่ังใหพนจากคด ี
      (2)  เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ 
      (3)  เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  สมาชิกสภาทองถ่ิน  หรือผูบริหารทองถ่ิน 
      (4)  เปนเจาหนาท่ี หรือลูกจาง  หรือท่ีปรึกษา  หรือผูเช่ียวชาญ  ซ่ึงมีสัญญาจาง 
กับสํานักงาน 
      (5)  เคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด 
ท่ีกระทําโดยประมาท  หรือลหุโทษ 
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ขอ  6  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกผูแทนสมาชิก ช.พ.ค.  มีดังตอไปนี้ 
                     (1)  จังหวัด   ผูแทนสมาชิก ช.พ.ค.  ประกอบดวยผูแทนสมาชิกสังกัดสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน    อําเภอละ 1  คน   ผูแทนสมาชิกจากสถานศึกษาเอกชน  จังหวดัละ   
2  คน  ผูแทนสมาชิกจากสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษา  จาํนวน  1  คน  ผูแทนจากสถาบันการศึกษาสังกัดอุดมศึกษา  
จํานวน  1  คน ผูแทนสมาชิกจากสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จํานวน  1  คน  และผูแทน 
จากสถาบันการศึกษา / หนวยงานอ่ืน ๆ  อีก 1  คน 
  กรุงเทพมหานคร   ผูแทนสมาชิก ช.พ.ค.  ประกอบดวยผูแทนสมาชิกสังกัดสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานและผูแทนสมาชิกจากสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร  สังกัดละ
คร่ึงหนึ่งของจาํนวนเขตการปกครองท้ังหมดของกรุงเทพมหานคร   ผูแทนสมาชิกจากสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน   สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ   และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   แหงละ  1  คน  ผูแทนสมาชิกจาก
สถานศึกษาเอกชน  จํานวน  2  คน   ผูแทนสมาชิกจากสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษา  จาํนวน  1  คน  ผูแทนจาก
สถาบันการศึกษาสังกัดอุดมศึกษา  จํานวน  1  คน  และผูแทนจากสถาบันการศึกษา/หนวยงานอ่ืน ๆ  อีก 1  คน 

            (2)  สํานกังานประกาศรับสมัครผูแทนสมาชิก  ช.พ.ค.  เพื่อคัดเลือกและแตงต้ังเปน 
ผูแทนสมาชิก  ช.พ.ค.  โดยแจงใหสํานกังาน  สกสค. จังหวัด  ดําเนนิการรับสมัคร 
             (3)  ใหผูมีคุณสมบัติตามประกาศ    สมัครเขารับการคัดเลือกเปนผูแทนสมาชิก  ช.พ.ค.   
ตามอําเภอท่ีตนเองปฏิบัติหนาท่ี   หรือท่ีมีภูมิลําเนาอยูเปนหลักฐาน  โดยยืน่ใบสมัครตามแบบท่ีกาํหนดท่ี 
สํานักงานจังหวัด 
             (4)  ผูอํานวยการจังหวัดเสนอรายช่ือผูสมัครรับคัดเลือกผูแทนสมาชิก  ช.พ.ค.  ไปยัง
สํานักงานเพื่อดําเนินการคัดเลือก 

            (5)  ใหประธานดําเนนิการคัดเลือกผูแทนสมาชิก ช.พ.ค.   จากผูสมัครคัดเลือกแตละอําเภอ  
และแตละสังกดั   โดยคัดเลือกใหไดตามสัดสวนท่ีกําหนดไวในขอ 6 (1) 

ขอ  7  ใหประธานส่ังแตงต้ังผูท่ีไดรับคัดเลือกเปนผูแทนสมาชิก  ช.พ.ค. จังหวดั  โดยใหมีวาระ  
การดํารงตําแหนงสองป  นบัต้ังแตวนัถัดจากวนัลงนามในคําส่ังแตงต้ัง 

ขอ  8  ผูแทนสมาชิก  ช.พ.ค.    นอกจากพนจากตําแหนงตามวาระแลว  พนจากตําแหนงในกรณ ี
ดังตอไปนี ้
                   (1)   ตาย 
                   (2)  ลาออก 
                   (3)  ยายออกจากทองท่ีอําเภอ   หรือจังหวัดท่ีไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนไวเดิม 
                   (4)  ขาดคุณสมบัติตามขอ  5 
                   (5)  ประธานส่ังถอดถอน 
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ขอ  9  เม่ือผูแทนสมาชิก  ช.พ.ค.   วางลงกอนครบวาระไมนอยกวา  180  วัน   ใหประธาน  
ดําเนินการคัดเลือกและแตงต้ังผูแทนสมาชิกท่ีวางอยูตามประกาศนี้  และใหผูท่ีไดรับคัดเลือกและแตงต้ังปฏิบัติ
หนาท่ีตอไปตามวาระของผูแทนสมาชิก ช.พ.ค.  ท่ีตนไดรับแตงต้ังแทน 

ขอ  10  ใหผูแทนสมาชิก  ช.พ.ค.  มีสิทธิไดรับคาตอบแทนและคาใชจายตามท่ีคณะกรรมการ 
กําหนด 

ประกาศ   ณ   วันท่ี    19  มกราคม  พ.ศ. 2553 
 
 
 

(นายเกษม   กล่ันยิ่ง) 
เลขาธิการคณะกรรมการ  สกสค. 

ประธานกรรมการ  ช.พ.ค. 
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